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Cl. 1
Vznik arieSenie etickych konfliktov

. Certifikovany G¢tovnik sa pri vykone préace moze dostat’ do situécie, Ze na
jeho zistenia auzavery sa bude vykonavat' natlak naich pozmenenie.
Tento natlak nesmie naruSit’ jeho objektivitu. Certifikovany Uctovnik je
povinny zabezpecit, aby zasadu objektivnosti dodrZiavali a ostatni
pracovnici, ktori poskytuju profesionalne sluzby.

. Certifikovany U¢tovnik sa pri vykone svoje prace dostane g do situécie,
ktora vedie kstretu zaujmov. Tieto strety vznikgju najrbznejSim
spdsobom a zahtnaju od pomerne nevyznamnych rozhodnuti a2 mozné
hranicné pripady (nezdkonné konania). Certifikovany uctovnik musi
sprévne reagovat’ na faktory, ktoré vyvolavaju stret zaujmov.

.V pripade vazneho etického problému riesi certifikovany G¢tovnik takyto
spor v stlade s plathym poriadkom v organizécii, pre ktoru pracuje. Ak
tento poriadok neumoznuje dany eticky problém vyrieSit, treba
postupovat’ tak, aby sa vzniknuty problém prerokoval auzavrel s
priamym nadriadenym.

. Ked sa dany problém nepodari vyrieSit spriamym nadriadenym,
certifikovany Uétovnik sa s problémom obréti na funkcionara na vysSom
stupni riadenia. O tomto rozhodnuti informuje priameho nadriadeného.
Ak je priamym nadriadenym vykonny riadiaci pracovnik (alebo osoba
v podobngj funkcii), povazuje sa za nasledujlci vysSi stupen riadenia
kontroly predstavenstvo, dozornd rada, rada spolocnikov alebo
akcionarov.

. Kazdy certifikovany G¢tovnik, ktory zastava vysSiu funkciu, presadzuje
Vv organizécii, pre ktoru pracuje, prijatie zasad rieSenia sporov.

. Slovenska komora certifikovanych U¢tovnikov zabezpeci ¢lenom —
certifikovanym ucétovnikom, ktori sa dostanu do etického alebo pravneho
sporu, odborné konzultécie a poradenstvo.

Cl. 2
Odbor na spbsobilost’

. Certifikovany U¢tovnik neuvadza osvojg osobe odborné znalosti

a skusenosti, ktoré neziskal.

. Odborna spbsobilost’ sa sklada z dvoch samostatnych ¢asti.

a) Dosiahnutie odbornej spbsobilosti:
Dosiahnutie odbornej sposobilosti vyZaduje vSeobecné vzdelanie
snaslednym odbornym vzdelanim, so skuskami z prislusnych
odbornych predmetov a s uréenym poctom rokov praxe.

b) Udrziavanie odborne spbsobilosti:



UdrZiavanie odborng] spdsobilosti si vyZaduje sustavny prehlad vo
vyvoji profesie U¢tovnik, neustdlu informovanost’ o platnom zneni
zakonov a pravnych predpisov regulujucich sféru jeho ¢innosti vrétane
prislusnych narodnych amedzinarodnych ustanoveni o G¢tovnictve
ametodickych pokynov aich prisne dodrZiavanie v profesionalnej
praxi.

3. Certifikovany Gctovnik nemdze vo svojg praxi poskytovat’ odborné
sluzby, na ktoré nie je odborne spbsobily, pokial nema zabezpetené
kvalifikované odborné poradenstvo. V pripade, Ze certifikovany Uctovnik
nie je odborne spbsobily na vykonanie urcitych Specialnych odbornych
sluzieb, mdéze poziadat’ o odbornu radu prislusnych expertov — inych
certifikovanych U¢tovnikov, auditorov, pravnikov, technikov.

Cl.3
Déver ny char akter infor macii

1. Certifikovany G¢tovnik je povinny zachovavat’ mi¢anlivost’ o situacii svojich
klientov alebo zamestnavatelov, sktorou sa oboznamil pri poskytovani
odbornych sluzieb. Povinnost mi¢anlivosti sa vzt'ahuje a na obdobie po
skonceni pracovného pomeru medzi certifikovanym G¢tovnikom ajeho
klientom alebo zamestnavatel’'om (8 17 az 20 Obchodného zakonnika).

2. Povinnost mi¢anlivosti musi certifikovany G¢tovnik dodrziavat vzdy,
svynimkou pripadov, ked” dostane pisomné vyhldsenie o zbaveni
mic¢anlivosti, alebo ak je povinny zo zékona vypovedat’ o informéciéch pred
organom ¢innym v trestnom konani (8168 ods. 1 Trestného zakona).

3. Certifikovany uctovnik je povinny zabezpecit, aby zasadu miéanlivosti
dodrziavali g podriadeni pracovnici aosoby, ktoré mu poskytuju odbornu
pomoc.

4. Informécie osituécii klienta alebo zamestnavatela, ktoré certifikovany
uctovnik ziska pri vykone odbornych sluzieb, nesmie vyuzivat' pre vlastny
prospech alebo prospech tretej osoby.

Cl. 4
Propagacia

Pri marketingu a propagécii svojej osoby asluzieb sa certifikovany Uctovnik

vyvaruje:

a) prostriedkov znevazujucich profesiu certifikovanych Gétovnikov alebo
auditorov,

b) zvelicovania ponukanych sluzieb, vlastnej kvalifikacie a dosiahnutej praxe,

C) zniZovania urovne préce inych certifikovanych U¢tovnikov alebo auditorov.



Cl.5
Nezavisl ost’

1. V pripade, Ze certifikovany Gc¢tovnik uskutoénuje také cinnosti, ktorych
si¢ast’ou je vyrok podobny vyroku auditora, to znamend, Ze obsah vyroku je
vyznamny pre klienta, potom predpokladom objektivity avierohodnosti
vyroku je nezévislost’ certifikovaného Uctovnika od klienta. V tomto pripade
je certifikovany G¢tovnik povinny riadit’ sa prislusnym ustanovenim etického
kodexu Slovenske) komory auditorov.

2. Zazakladné atribaty ohrozenia nezavislosti povazujeme ngjma:

financnu angaZzovanost alebo zaujem na subjekte klienta alebo jeho
zalezitostiach (priama financna zavislost od klienta, pozicia veritel'a
voci klientovi, uplathovanie vplyvu u klienta),

zaujem certifikovaného U¢tovnika na poskytovani inych odbornych
sluzieb,

osobné apribuzenské vztahy medzi certifikovanym U¢tovnikom
aklientom,

vysoky podiel prijmov od jedného Kklienta,

neadekvatnu vysku odmeny za poskytnuté sluzby,

prijatie sluzby alebo tovaru od klienta bezplatne alebo za napadne nizku
cenu.

Cl. 6
Odmeny

1. Certifikovany Uctovnik, ktory poskytuje odborné sluzby klientom, je
zodpovedny & za rizika pri uskuto¢neni tychto sluzieb v sulade
sbezihonnostou aobjektivitou av silade sprislusnymi  metodickymi
predpismi. Za poskytnuté sluzby ma certifikovany UG¢tovnik narok na
odmenu.

2. Odmeny za odborné sluzby optimalnym spbsobom vyjadruji hodnotu
odbornych sluzieb poskytnutych klientovi pri zvéZeni nasledujlcich
faktorov:

a) vedomosti a schopnosti nhevyhnutnych pre dany typ odbornych sluzieb,

b) Udrovne vzdelania asklUsenosti potrebnych na realizaciu tychto
odbornych sluzieb,

c) casu, ktory jednotlivé osoby z(¢astiujlce sa ha poskytovani odbornych
sluzieb tejto arovni venuj,

d) stupnazodpovednosti, ktory vyZaduju poskytnuté sluzby.

3. Certifikovany Gc¢tovnik nesmie vydavat' vyhlasenia vto zmysle, Ze bude
v danom ¢ase alebo v budicom obdobi poskytovat’ ur¢ité odborné sluzby za
uréitd odmenu, odhadovant odmenu alebo v ur¢itom rozpéti, ak je v case,



ked’ toto vyhlasenie robi, zremé, Ze tieto odmeny budu podstatne vysSie
a pravdepodobného klienta na to neupozorni.

. Je nepripustné ponukat’ alebo poskytovat’ klientovi sluzby s podmienkou, Ze
certifikovany U¢tovnik dostane odmenu len v pripade, ak jeho sluzby prinest
Ziadany efekt alebo vysledok.

.V pripade, ked je pri poskytovani odbornych sluzieb klientovi nevyhnutné
alebo celné Gctovar vopred dohodnuti odmenu, musi certifikovany
uctovnik odhadndt’ tito odmenu s prihliadnutim na skuto¢nosti uvedené
v odsekoch 2 a 4.

. Uvedené odseky sa tykaju odmien, a nie thrady vydavkov. Ostatné vydavky,
ku ktorym patri ngmé cestovné spojené priamo sodbornymi sluzbami
poskytnutymi konkrétnemu klientovi, sa vyuctuyju k odmene za odborné
sluzby.

Cl. 7
Vzt’ahy k ostatnym certifikovanym aétovnikom a auditorom
VO vergingj praxi

Prijimanie novych objednavok

1. Prijimanie novych objednavok sa vzt'ahuje na certifikovanych uétovnikov,
ktori ponUkaju svoje sluzby dodavatel'skym spbsobom, na Udrovni
bilan¢nych U¢tovnikov a G¢tovnikov expertov.

2. Certifikovany U¢tovnik poskytuje len také sluzby, na realizéciu ktorych
ma odbornu spbsobilost’.

3. Uctovnik, ktory nema potrebné znalosti a schopnosti, sa obyéajne zdréha
odporucit’ svojmu klientovi iného certifikovaného Uétovnika, ktory ma
tieto znalosti a schopnosti, z obav zo straty terajSej klientely. Klient tak
prichadza o moznost’ rady, na ktord ma pravo. Plati zasada, Ze pri vybere
subjektov, ktoré poskytuju odborné poradenstvo, je rozhodujlce Zelanie
klienta bez ohl'adu na to, ¢i zvoleny subjekt m& alebo nema Specialne
znalosti aschopnosti. Certifikovany U¢tovnik sa nesmie snazit’
akymkol'vek spbsobom obmedzovat slobodu avolbu klienta pri
zabezpecovani  Specidlnych poradenskych sluzieb, naopak, ako
profesiondlny odbornik musi klienta v tomto zmysle podporovat’. Ked’
certifikovaného Uctovnika poZiadgju o poskytnutie sluzieb alebo
poradenstva, je jeho povinnost'ou zistit, ¢i tento potencialny klient ma uz
vbbec Wctovnika, ktory mu bude nad’alej poskytovat’ odborné sluzby;
treba postupovat’ podl'a ustanoveni uvedenych v ¢l. 9.

4. Nastupujuci certifikovany uétovnik obmedzi nim poskytované sluzby na
konkrétne ulohy, ktoré mu dotergjSi Uctovnik odovzdal, pokial’ klient
nerozhodne inak. Takisto je povinny urobit nevyhnutné kroky na
posilnenie existujUcich vzt'ahov medzi doterajSim U¢tovnikom a klientom.



10.

Ked’ klient poZiada nastupujuceho certifikovaného G¢tovnika o realizaciu
ulohy, ktord sa svojim typom jasne odliSuje od ulohy dotergjSieho
Uctovnika alebo od udlohy, ktord mu pdvodne postupili Gctovnik alebo
klient, treba tlto Ulohu povazovat’ za zvl&Stnu. Nastupujuci certifikovany
uctovnik musi pred prijatim prace tohto typu upozornit’ klienta na svoju
profesijni povinnost oboznadmit” s danou Ulohou dotergjSieho Uctovnika
azéroven si vyZiadat’ vSetky dostupné informacie na je vykonanie.

Za urcitych okolnosti moze klient trvat’ na tom, aby doterajSiemu

uctovnikovi  neposkytli informécie. V tomto pripade nastupujUci

certifikovany U¢tovnik posudi doélezitost aopodstatnenost’ klientovych
dbévodov.

NastupujUci certifikovany Uctovnik postupuije:

a) v sulade spokynmi, ktoré dostal od dotergSieho Uctovnika alebo
klienta, pokial nie sO0 vrozpore sprislusnymi zakonnymi
ustanoveniami alebo inymi pravnymi predpismi,

b) tak, aby dotergjSi U¢tovnik bol informovany o vdeobecnom charaktere
poskytovanych odbornych sluzieb.

V pripade, Ze odborné sluzby pre daného klienta zabezpecuju dvaja alebo

viaceri certifikovani G¢tovnici, je vhodné informovat len toho

certifikovaného (ctovnika, ktorému takého informécie patria podla
konkrétneho charakteru sluzieb.

DotergjSi  Uctovnik udrZziava po odovzdani pokynov, ktoré sa tykaju

agendy, vhodné kontakty s nastupujucimi certifikovanymi G¢tovnikmi

a spolupracuje s nimi pri opravnenych Ziadostiach o pomoc.

NastupujUci certifikovany Uétovnik si musi uvedomit’, Ze jeho ndzor méze

vyvolat neZiaduci natlak na Usudok aobjektivitu, ak dodrziavanie

Uctovnych, auditorskych ainych &andardov ma hodnotit” iny

certifikovany U¢tovnik, a nie doterajSi Uctovnik. Certifikovany Uétovnik si

pred zatatim poradenstva zabezpeti vorny pristup ku v3etkym
informécidm, aby minimalizoval riziko nespravneho vyroku. V pripade

Ziadosti o vyslovenie nazoru o uvedenych okolnostiach treba poziadat

o komunikéciu sdotergSim U¢tovnikom. Nastupujuci certifikovany

uctovnik by mal rovnako so suhlasom klienta dat” dotergjSiemu

uctovnikovi kopiu svojej zaverecnej spravy.

Cl. 8
Nahr adenie iného certifikovaného Uétovnika

Majitelia firmy majla pravo vybrat si svojich odbornych poradcov.
Rovnako ako treba chrénit’ legitimne zaujmy vlastnikov, je prave tak
potrebné, aby mal certifikovany G¢tovnik, ktorého poziadaju, aby nahradil
iného certifikovaného UGctovnika, moznost si overit’, ¢i neexistuju
profesijné dévody na odmietnutie vymenovania. Ak nie je vznesena



konkrétna poziadavka, nema dotergjSi U¢tovnik sdm ponukat’ informéacie
o klientovych zalezitostiach.

. Navrhovany novy certifikovany u¢tovnik musi povazovat’ vsetky ziskané
informacie za utgjené a prikladat’ im nélezity vyznam.

. Informécie ziskané od dotergjSieho Uctovnika mézu napriklad ukazovat,
Ze dévody uvedené klientom na vysvetlenie tejto zmeny nezodpovedaju
skuto¢nosti. MéZe z nich vyplynit, Ze zmena certifikovaného U¢tovnika
sa navrhuje preto, Ze doteragjSi U¢tovnik stdl pevne za svojou pracou
ariadne si plnil svoje povinnosti certifikovaného Uctovnika g napriek
odporu klienta, ateda existuju vyhovorky o situécii, ked” medzi nim
aklientom vznikli nezhody v zasadnych i praktickych otazkach.

. DotergjSi u¢tovnik by mal odovzdat’ novému certifikovanému Gétovnikovi
vSetky Uctovné knihy apodklady klienta, ktoré sa budu d’alej viest' po
uskuto¢neni zmeny, pokial nema ako certifikovany U¢tovnik pravny
narok, si ich nechat’.

Cl. 9
Reklama a ponukanie sluzieb

. Reklama a ponuka sluzieb certifikovanych Gctovnikov musi objektivnym

spdsobom, slusne, cestne, pravdivo av hraniciach dobrého vkusu

informovat’ verejnost’ 0 ponukanych sluzbach.

. Reklamy a ponuky sluZieb, ktoré nespiiiaj i uvedené kritéria, st tie, ktoré:

a) vzbudzuju falosné, klamlivé aneopravnené ocakavania priaznivych
vysledkov,

b) naznacujid moznost ovplyvnit sud, rozhodcovsky organ alebo
Uradného zéstupcu,

c) obsahuju samochvalu, ktora nie je podloZena overitelnymi faktmi,

d) pouzivau porovnavaniasinymi certifikovanymi G¢tovnikmi,

€) obsahuju osobné vysvedcenia a posudky,

f) obsahuju najrézngSie vyhlasenia, ktoré by mohli rozumne
uvazujUceho ¢loveka pomylit’ alebo oklamat’,

g) umoznuju U¢tovnikovi neopravnene sa hazyvat expertom alebo
Specialistom v ur¢itom odbore G¢tovnictva.

Cl. 10
Stret profesijnych a zamestnaneckych zaujmov

. Certifikovani U¢tovnici v zamestnaneckom pomere st povinni lojalitou
voci svojmu zamestnavatel'ovi g k svojg profesii. Medzi tymito dvoma
postojmi mdze niekedy dochadzat’ k stretom. Zamestnavatel' nema pravo
Ziadat' od zamestnanca, aby:

a) porusoval zakon,



b) poruSoval pravidla a Standardy svojej profesie,

c¢) nehovoril pravdu alebo podaval zavadzajlce informécie osobam,
ktoré realizuju audit usvojho zamestnavatela (vrétane zamlcania
uréitych skuto¢nosti),

d) podpisal svojim menom alebo bol inakSie spojeny svyhlasenim,
ktoré zasadnym sposobom skresl'uje fakty.

2. Rozdielnost’ nazorov na spravnost’ hodnotenia certifikovanych G¢tovnikov
alebo etickych pravidiel sa preroklva aried interne v zamestnaneckej
organizacii, ato najprv na arovni priameho nadriadeného aaz potom na
vySSgj Urovni riadenia, pripadne pred dozornou radou.

Cl. 11
Vzt’ah k spolupracovnikom

Certifikovani Uctovnici, predovsetkym ak si v nadriadenom postaveni voci
ostatnym, musia patricne reSpektovat’ ich pravo apovinnost formulovat
azastavat’ svoj nazor v Uc¢tovnych zaleZitostiach. Rozdielnost nézorov rieSia
profesionalnym spdsobom.

Cl. 12
Prezentacia infor macii

Ulohou certifikovaného Gétovnika je predkladat’ finanéné informécie v plnom
rozsahu, poctivo a profesionalne av takegj forme, aby boli zrozumitel'né.
Finanéné anefinan¢né informacie sa musia viest' tak, aby jasne vystihovali
skuto¢ny charakter obchodnych transakcii, aktiv a pasiv a aby sa polozky, ktoré
sa Vv nich uvadzaju, klasifikovali a evidovali v¢as, vecne a spravne.

) Cl. 13
Ud&innost’

Tento eticky kodex certifikovaného Uctovnika Slovenskej  komory
certifikovanych U¢tovnikov nadobuda U¢innost’ 14. oktobra 2004.
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